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     「令和３年度 第２回 教育アンケート」集計結果 

 

向春の候，皆様におかれましてはますますご健勝のこととお喜び申し上げます。日頃は本校の教育活動にご

理解とご協力をいただきありがとうございます。 

さて，１月に行いました「教育アンケート」へのご協力，ありがとうございました。本校の教育活動や子ど

もたちの姿についてＡ～Ｄの４段階評価で回答していただいた結果を前期の結果と比較しグラフにまとめまし

た。児童のアンケート調査の結果と合わせてご覧いただけるとありがたいです。 

【１月保護者アンケートについて】 

今年も引き続き，コロナ禍の中で子どもたちの安心安全を最優先し，よりよい学校生活が送れるよう全

職員が一丸となって取り組んでいます。コロナ対策で制限もありますが，子どもたちがよりよい学校生活

を送ることができるように心がけています。 

今回実施しました２回目の保護者皆様のアンケートで，コロナ禍であっても前回と同様に下記のような

項目に対して高い評価をいただきました。 

◆「担任は，子どもや保護者の話に耳を傾け相談に応じている」 

◆「学校は，『なかよし遊び』などの活動を通して温かい人間関係の育成に努めている」 

◆「学校は，感染症対策・台風・地震・不審者・事故などへの対応を進んでしている」 

◆「学校は，保護者評価・便り・ＨＰなど情報発信に努め，開かれた学校を目指している」 

上記の項目で今回もＡの高い評価をいただいたことは，本当にうれしい限りです。現在，コロナ禍という

ことで，感染症対応を取りながら，子どもたちに寄り添い，少しの変化も見逃がさない体制で対応したこと

や学校の様子をできる限りＨＰで発信したこと，また，柔軟な姿勢でお互いのよさを認め合う活動を仕組ん

できたことの成果がでてきたと考えます。また，「いじめ」に関わる事案についても「どこの学校にもいじ

めは存在する」ことを肝に銘じてアンテナを高くして，前期同様，「温かい人間関係づくり」に今後も粘り

強く取り組んでいきたいと考えます。 

その一方で，他の項目と比べてポイントが低くなっている項目がありました。 

◆「子どもは学校へ行くのを楽しみとしている」 

◆「子どもは授業が分かると言っている」 

前回と比べてポイントが低くなっています。その要因として，９月に出された「まん延防止措置」によ

り，分散授業参観，社会見学等のイベントが中止となったことや感染症対策のため，５年生の宿泊学習や６

年生の修学旅行が日帰りになったことなどで子どもたちの楽しみが少なくなったことが考えられます。ま

た，学習面につきましては，前期同様に職員の数が足らず，少人数指導が実施できずご迷惑をおかけしてお

ります。学校として，少人数指導を復活するために，職員の補充を市教委に要請している現状です。また，

算数科の授業を中心に全職員で工夫・改善に努めていきます。今後ともご理解，ご協力をお願いします。 



  

 【ご意見・回答】 

○いつもしっかり指導や勉強を含め色々教えていただき，ありがとうございます。 

〇１年生で不安が多い中，担任の先生にいろいろと話を聞いていただき，安心して学校に行かせることができ

ました。とても相談しやすく，何度も助けていただきました。ありがとうございました。 

〇コロナ禍でなかなか学校の様子が分かりませんが，先生とお話をする機会があるとき，子どもたちのために

いろいろ考えてやってくだっていることが分かり，安心しました。 

〇苦手な分野があっても，「学校へ行きたくない」ということがありませんでした。いつもありがとうございま

す。これからもよろしくお願いします。 

〇先生が，いつも温かいクラスづくりをしてくださっているおかげで，子どもはのびのびと成長できていること

をすごく実感しています。いつもありがとうございます。 

〇子どもたちのことをよくみてくださり，できるようになったこと，がんばったことをよく伝えてくださり，先生から

の話で，子どもの成長を感じることができました。とてもうれしかったです。忙しい中，いつも丁寧に関わって

くださり，感謝します。 

〇熱心に手厚いご指導に感謝しております。 

〇いつも，親以上に子どものことを見ていて，注意点だけでなく，よい面，先生のうれしかったところなどを伝え

ていただけるので，ふだんからみられない子どもの成長を感じられます。ありがとうございました。 

〇いつも子どもたちをあたたかく見守っていただき，ありがとうございます。楽しく学校に通えているのも先生

方のおかげです。 

〇コロナ禍で大変だと思いますが，よろしくお願いします。早く子どもたちの笑い声がたくさん響く学校生活が

送れることを祈るばかりです。 

〇いつもありがとうございます。コロナ感染者も増えてきて，また大変かと思いますがよろしくお願いします。 

〇コロナで不安な日々ではありますが，子どもは楽しく学校に通っているようで感謝します。担任の先生にいろ

んな話を聞いてもらっているようでそれが嬉しいです。先生方も大変な中，児童に寄り添っていただきあり

がとうございます。 

〇コロナ禍での制限のある中，安心して楽しく学校生活が送れるのは先生方のおかげだと思っています。様々

な情報も発信していただけて，親として安心しております。今後もよろしくお願いします。 

〇子ども一人一人をよく見ていただき，助言や相談に応じていいただき，ありがとうございます。子どもが楽し

く学校生活を送れているのが分かります。 

〇コロナ禍で学校もヒヤヒヤしている日々だと思います。先生方も気を張りストレスを抱えた中で仕事をされて

いるか…。いつも，子どもたちをご指導くださり，ありがとうございます。 

〇新型コロナウイルス感染症が今までにない速さで拡大している中，子どもたちが学校に行く楽しみの場所

の確保するために日々感染対策を徹底して守ってくださることに感謝しております。先生方の身体も大切に

してください。 

〇日々変わるコロナ対策，新たに取り組む IT教育など，教育環境としては大変な時期はありますが，丁寧なご

対応をしてだき，ありがとうございます。 

 



〇子どもの頑張っている姿を教えていただいて，いつも褒めていただけるので，子どもにとっても自信につな

がります。コロナで大変な中，子どもの頑張りに気付いていただき，ありがとうございます。いつも安心して

通わせることができます。 

 

【ご意見】 

◆成長するにつれて言葉遣いや本人と友達との心のすれ違いがなければいいなと感じています。家庭では学

校の様子を全て知ることができません。相手への気持ちを考える話し方や友達だからと一緒に悪いことをし

ない勇気やその勇気や小さなことからいじめなどにつながらないように思いやりについて話し合う機会が

あると助かります。「心を育てる教育」に感謝します。 

  ※学校として「心を育てる教育」はとても重要と考えています。道徳の時間だけではなく，日頃の学習活動で

の中で相手意識を大切にしていくことを語ったり，活動の中で実感できるように働きかけたりしています。ま

た，ご家庭でも学校の様子をお子さんに聞く中で，お子さんの頑張りもほめたりしていただくとお子さんの

「自己肯定感」につながり，とてもありがたいです。 

◆コロナ禍だからこその授業参観等行事の動画配信。他の小学校や幼稚園でもすでにやっています。感染症

対策にもなり，通常のありのままの子どもたちの様子を保護者が見えることができると思います。そうするこ

とでもっと開かれた学校になるのではないでしょうか？ 

 ※ご意見ありがとうございます。現在，市教委の指導のもと，市内の学校におけるインターネット接続の環

境やセキュリティの面の対応を順次進めています。もうしばらくお時間をください。よろしくお願いします。 

◆個人的に授業参観を午後に行ってほしいです。 

 ※ご意見，ありがとうございます。授業参観については，今年度においてコロナ禍で密を避けるために午前

中も含めた複数時間で行いました。今後，検討させていただきます。 

◆コロナの関係で学校に出向くことが減り，様子が分からずアンケートに答える際，どうなんだろうと悩みまし

た。特に学習の様子が心配です。家庭学習の内容が充実するよう指導いただけるとありがたいです。 

※ご意見ありがとうございます。コロナ禍のために保護者の皆様方にお子さんの様子を見ていただく機

会が減り，ご心配をおかけしております。そうした状況の中で，アンケートにお答えしていただくこと，大変

申し訳ありません。少しでもご心配が軽減されるようにと考え，「ホームページ」で日頃のお子さんの様子

を配信しております。また，家庭学習が充実するように，『与えられてやる宿題』から『自己決定して，自ら

充実した家庭学習ができる自分』になるよう指導を進めています。その取組として，月 1 回の「家庭学習

強化週間」を設けています。学校でも指導しますが，ぜひご家庭でも声をかけていただきながら，頑張っ

たところを褒めていただくと本人の「やる気」につながっていくと考えています。ご協力もよろしくお願いし

ます。 

 

 

 
※ご意見ありがとうございました。子どもたちが楽しく明るく学校へ来ることができるよう，今後も 

指導の手を緩めずに対応していきます。各ご家庭でも，何かご心配なことがありましたら遠慮な 

く学級担任及び生徒指導担当の方にご連絡ください。 

当の方にご連絡ください。 


