
 

 

 

               

「光の春」とも言われる２月は、陽の光が力強さを増してきて、暖

かな春の訪れが感じられます。玄関脇の河津桜も次々と可憐な花びら

を開き、まもなく満開を迎えます。早いもので今年度も最後の月です。 

４月から子供たちと一緒に歩んできました。この１年で伸びた力は

何でしょう。 

【かしこくー自分の考えをもつ】 

自分の考えをもって表現する力が伸びたと思いま

す。自分の考えですから、原稿は基本的に作りません。

話す時の自分の気持ちを大切にするようにしてきま

した。「ふなきウィーク」では、総合的な学習や生活

科で学んだり考えたりしたことをまとめ、生き生き

とした表情で相手に伝えることができました。 

 

【やさしくー人を大切にする】 

友達のよさを見つけて伝えあう「すてきみつけ」は、温か

い心を育み、自分や友達のよさに気付くことで自己肯定感を

高めることもできました。授業や生活においても、互いを大

切にするやさしい言動が見られました。「なかよし遊び」で

は、異学年の仲間との交流を通して、６年生のやさしさに

あこがれをもち、全校がやさしくなりました。 

 

【たくましくーチャレンジする】 

自分で頑張ることを決め、達成できるようチ

ャレンジしてきました。がんばったことを自分

の言葉で放送することにもチャレンジしました。

今では自分の言葉で自分の考えを表現できる子

が増えてきました。どんどん自分の力を伸ばし

ていくことを願っています。 

 

あと 1 か月、私たち職員一同、一人一人の成長を願って精一杯努力していきます。 

学び合う子 
 心豊かな子 
  元気な子 
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玄関脇の河津桜 

「ふなきウィーク」で考えを伝える子供 

相手を大切にしながら学び合う子供 

チャレンジが達成できたことを放送で伝える子供 



★３月の予定は「行事・下校時刻一覧表」でご確認ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆１５０周年記念誌・クリアファイルの配付について 
 今年度創立１５０周年をお祝いして、PTA・学校運営協議会が中心になり様々な記念
行事が行われました。これまで中小学校を大切にしてくださった多くの方々の想いに
感謝し、これからも大切に中小学校を守っていきたいと思います。PTA より、記念誌
とクリアファイルをすべてのお子さんに配付します。大切にしたいと思います。 

 

☆「ありがとうウィーク」って、すてき 
「ありがとう」って、いい言葉ですね。言われたら嬉しいし、言い合える仲間がい

ることが嬉しいです。今年度最後の月、中小学校は「ありがとう」の月に入ります。 

３月５日（火）には、卒業していく６年生に対して、学校をリードしてもらったり

たくさんお世話になったりした感謝をこめて「ありがとう集会」を開きます。今、５

年生が中心になって全校で準備を進めています。また執行委員会が中心になって〔「あ

りがとう」で春をよぼう ぽかぽか大作戦〕が始まります。１年間一緒に過ごし、成

長し合った先生や仲間にありがとうを伝え合います。中小学校を支えてくださってい

る中小応援団や見守り隊の方々にも、ありがとうの気持ちをお手紙にして届けます。 

多くの人に支えられていることに気付き、感謝の気持ちをもって伝える機会をもつ

ことは、子供たちの心の成長にとって大切なことだと思っています。 

 
☆来年度の「希望懇談」について 

令和６年５月８日（水）～１０日（金）の３日間、希望懇談を実施します。新しい

学年に進級し、新しい担任との生活が始まるタイミングで、保護者様と担任がお子さ

んのよりよい成長を願って思いを一つにする機会になることを願っています。日程調

整につきまして、４月８日（月）の始業式当日に調査票を配付し、４月１１日（木）

までの提出を予定しています。タイトな日程ですので、あらかじめお知らせします。

よろしくお願いします。 

 
☆ホームページについて右の２次元コードを読み取ると簡単にホーム
ページをご覧いただくことができます。「ふなき」も載せてありますの
で、データで読んでいただくこともできます。どうぞご活用ください。 

４月の主な行事予定 

８日（月）着任式・始業式・（午後）入学式 
１０日（水）耳鼻科検診 
１６日（火）全国学力・学習状況調査（６年生） 
      知能検査（２・４年生） 
１７日（水）命を守る訓練 
２５日（木）スポーツテスト（５・６年生） 
２６日（金）授業参観・学級懇談会 

お知らせ・お願い 


